Аналитический отчет заведующего о самообследовании 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 8 г. Гулькевичи

за 2014-2015 учебный год

В соответствие с приказом министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», проведено самообследование функционирования МБДОУ д/с № 8.

Общая характеристика образовательного  учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район (сокращенное наименование МБДОУ д/с № 8).

Адрес:352192, РФ, Краснодарский край, Гулькевичский район,                                                                       г. Гулькевичи, ул. Волго-Донская 13
Телефон 8(86160)5-43-81 Электронная почта: gul-mdou8@yandex.ru
Сайт: sad-8. ru
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 10 часовым пребыванием детей (с 7.30 – 17.30 часов).


Работа дошкольного учреждения осуществляется в соответствии с основными нормативно-правовыми документами Российской Федерации и Краснодарского края, учредительными документами и внутренними локальными актами ДОУ: Уставом, Лицензией на образовательную деятельность от 07.08.2015г.,  договором с учредителем, договором  между родителями (законными представителями) и образовательным учреждением на осуществление образовательной деятельности, основной образовательной программой, внутренними  локальными актами ДОУ.

Учредителем муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №  8 г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район является муниципальное образование Гулькевичский район в лице администрации муниципального образования Гулькевичский 
район.

                            Организация образовательного процесса.

   Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательной программой МБДОУ д/с № 8 с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, требований СанПин, режима и распорядка дня, возможностей предметно-развивающей среды ДОУ.

Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в ДОУ  через интересные для детей виды деятельности: игровую, проектную, экспериментальную, продуктивную, музыкально-художественную, физкультурную, чтение художественной литературы. Программа не предусматривает жесткого регламентирования образовательного процесса и планирование деятельности педагогов направлено в первую очередь на создание психолого-педагогических условий для развития каждого ребенка.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья организовано инклюзивное образование: педагоги совместно со специалистами разрабатывают индивидуальные маршруты образования. Специалисты  ДОУ  на основе психолого-педагогических подходов  подбирают наиболее подходящие для этих детей речевые, музыкальные упражнения, игры, которые способствуют социальной адаптации и коррекции нарушений развития, получению дошкольного образования. 

Оценка образовательной деятельности

Деятельность ДОУ направлена на сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства как важного этапа в общем развитии человека. 
Реализуемые направления: основная образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности.

Программа  разработана творческой группой, утверждённой приказом ДОУ, в составе педагогов и сотрудников, родительской общественности, в соответствии с законодательно - нормативными документами.    

Содержание образовательной программы МБДОУ д/с № 8 в полном объеме реализуется в совместной деятельности педагогов и детей, а также через оптимальную организацию самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах, то есть в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. Основная образовательная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная программа обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направлена на полноценное, всесторонее развитие ребенка – физическое, социальное, коммуникативное, познавательное, художественно – эстетическое. Включает в содержание работы  региональный компонент во всех видах детской деятельности, изучение и максимальное использование благоприятных климатических и природных и культурных особенностей региона при проведении физкультурно-оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.  Отпимальный уровень квалифицации  педагогов ( 80%имеют высшее образование)  позволяет получить каждому ребенку качественное   дошкольное образование и обеспечивает  полноценное развитие ребенка в период дошкольного детства. Базовая часть образовательной программы ДОУ разработана с учетом комплексных программ «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой и «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Веракса.  Часть формируемая участниками образовательных отношений разработана с учетом парциальных программ И.А. Лыковой  «Цветные ладошки», Мерзляковой С.И. «Волшебный мир театра», Л.В. Куцаковой «Конструирование и художественный труд в детском саду», И.И. Авдеевой «Основы безопасности детей дошкольного возраста».
Региональный компонент проходит через все разделы программы, его реализация обеспечивается методическими пособиями А.Г. Васнецова «Люби и знай свой край», Н.Г. Пантелеевой «Знакомим детей с малой Родиной»
Оценка системы управления организации

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом МБДОУ д/с № 8. Административные обязанности в коллективе распределяются следующим образом:
Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет заведующий Дыбченко Людмила Ивановна. Заведующий в соответствии с законодательством РФ и уставом ДОУ устанавливает контакты с внешними организациями, осуществляет системный контроль за воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения.
 Заместитель заведующего планирует и организовывает методическую работу коллектива. Руководит работой педагогов, осуществляет работу с молодыми специалистами, анализирует  качество выполнение программы воспитания и обучения, участвует в разработке направлений деятельности учреждения, организуют деятельность методических объединений. Организует и направляет работу с родителями.
Заведующий хозяйством организует и обеспечивает безопасное и бесперебойное обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, текущий ремонт.
Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание трудового коллектива. Совет трудового коллектива совместно с работодателем решает важные социально -бытовые проблемы, согласовывает локальные документы, осуществляет контроль за деятельностью структурных подразделений учреждения.
 Управление педагогической деятельностью осуществляет совет педагогов учреждения, в состав которого входят все педагоги.

Взаимодействие с родителями коллектив МБ ДОУ д/с№ 8 строит на принципе сотрудничества.

При этом решаются приоритетные задачи: 

 - повышение педагогической культуры родителей

 - участие родителей в воспитании и образовании детей

 - участие родителей в спортивных, досуговых мероприятиях,  праздниках, утренниках, конкурсах и викторинах

 - изучение семьи и установление конструктивных контактов с ее членами для согласования совместных воспитательных воздействий на ребенка.

Родители являются полноправными участниками  воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Родители принимают участие в создании образовательной программы ДОУ, в проектной деятельности. В «Дни открытых дверей» знакомятся с организацией жизни ДОУ в течение всего времени работы детского сада: прогулка, режимные моменты, совместная деятельность педагога с детьми, самостоятельная деятельность детей. Оставляют свои предложения и замечания по организации пребывания детей в ДОУ в книге отзывов. В течение года проводятся анкетирования родителей, где они дают оценку качества образования и воспитания, которое дает ребенку детский сад, профессиональным качествам педагога. Все критические замечания и предложения родителей учитываются при организации деятельности детей в детском саду,  при построении модели взаимоотношений  между  воспитателем группы, ребенком и родителями на оптимальном уровне.

Родители участвуют вместе с детьми в досуговых мероприятиях, утренниках, акциях, викторинах, праздниках, в трудовой деятельности по благоустройству групповых помещений и участков детского сада. Все это позволяет  педагогам, родителям и детям считать себя единой командой, радоваться совместным успехам и преодолевать возникающие трудности.
 Важным звеном в структуре управления детского сада является 
родительский комитет: обсуждает Устав и другие  локальные  акты ДОУ,        касающиеся взаимодействия с  родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых  дополнений и изменений; участвует в разработке образовательной программы ДОУ в части, формируемой участниками образовательный отношений,  вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОУ.

Для решения этих задач используются разнообразные формы работы с родителями:

 - групповые родительские собрания

 - групповые и индивидуальные консультации для родителей

 - анкетирование

 - наглядная информация

 - открытые просмотры образовательных ситуаций, организации совместной и самостоятельной деятельности детей, режимных моментов

 - выставки детского творчества
 - семинары для родителей

 - досуговые мероприятия

 - акции здоровья, безопасности

 - спортивные праздники

 - заключение договоров с родителями вновь поступающих детей.

Качество освоения дошкольниками образовательной программы
Показателем результативности освоения детьми  образовательной Программы являются целевые ориентиры, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения дошкольного образования.  Наблюдения  за детьми показали, что дети в нашем ДОУ любознательны, инициативны, овладели  социальными нормами поведения, обладают начальными знаниями  о природном и социальном мире.                                                                                     В подавляющем большинстве можно с уверенностью сказать, что у детей сформированы предпосылки к учебной деятельности, дети мотивированы к обучению в школе. Самые главные эксперты нашей образовательной деятельности – это родители. Результаты анкетирования показали, что 98% родителей удовлетворены качеством образования и воспитания, которые дает детский сад и их удовлетворяет уровень профессионализма воспитателей группы и взаимоотношения между участниками образовательной  программы. Это высокий уровень оценки нашей педагогической деятельности. Но останавливаться на достигнутых результатах нельзя, поскольку с развитием общества, будут расти и запросы родителей на получение качественного дошкольного образования их детьми. Таким образом, следует отметить высокий творческий  потенциал педагогического коллектива. Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.                                                             Обеспечение образовательного процесса можно оценить на оптимальном уровне.
Качество кадрового состава
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью.                                                                                                                    Работа с кадрами была направлена на повышение уровня профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры , на овладение педагогами положения ФГОС ДО  и профессионального стандарта педагога для организации эффективной воспитательно-образовательной деятельности с детьми и семьями воспитанников.

Все  педагоги и младшие воспитатели повысили своей уровень профессионального образования –  прошли обучение на курсах повышение квалификации с учетом требований ФГОС ДО.  Диплом о  высшем  педагогическом образовании получили воспитатели Бондаренко С.А. Гришина З.А.,  Цыбина Н.Л.                                                                                               Таким образом 80% педагогического состава имеют высшее профессиональное  образование.                                                                                                        Творческая группа в течение года проводила непрерывную образовательную деятельность с педагогами ДОУ.                                                                                       Это методические семинары:  «ФГОС ДО  – модернизация системы образования и воспитания», «Профессиональный педагогический стандарт»,  «Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников,  осуществляющих образовательную деятельность», «Аттестация  педагогических работников – как стимул совершенствования педагогических кадров», «Современные технологии воспитания и обучения детей дошкольного возраста».

Современные требования к дошкольному образованию стимулируют педагогов постоянно повышать самообразование для профессионального роста.
Оценка материально-технической базы

Дошкольное учреждение находится на огражденной озелененной территории в черте города. Имеет два здания: основной 
административный корпус (групповые помещения, кабинеты заведующего, заместителя заведующего, учителя-логопеда, педагога-психолога) и отдельное  здание для хозяйственных нужд (пищеблок, прачечная, кладовая для  продуктов. Все помещения ДОУ отвечают санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. 


В МБДОУ д/с № 8 имеется:

музыкально-спортивный зал,  оснащенный фортепиано, музыкальным центром, детскими музыкальными инструментами, шумовыми музыкальными инструментами, развивающими и обучающими музыкальными играми, фонотекой, кукольными театрами,  театральными ширмами, костюмами для театрализованной деятельности; спортивная зона оснащена тактильными дорожками, балансирами, мячами, гимнастическими обручами, лентами, дугами и тоннелями для подлезания,  мишенями и корзинами для метания, мягкими модулями.

Детский сад оснащен 1 компьютерами, 2 принтером, 2 нооутбуком, фотокамерой, на каждой возрастной группе есть магнитофон.
Медицинский кабинет лицензирован, оснащен приборами-измерителями, предметами оказания первой помощи.

Все групповые комнаты просторные, светлые, эстетично оформлены. 

Проводится  целенаправленная работа по построению предметно- развивающей среды. В свободном доступе для детей необходимые материалы для игровой, спортивной деятельности, рисования, лепки и аппликации, художественного труда, конструирования. Имеются разнообразные виды театров: пальчиковые, перчаточные, кукольные, теневые, настольные. Все группы снащены книжными уголками с познавательной, художественной литературой,  укомплектованы наглядно-дидактическим материалом  по разделам программы.  
В группах созданы уголки озеленения (комнатные растения). На участках созданы условия для выращивания и ухода за растениями (огород, цветники, лужайки). Расположение мебели, игрового оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей, позволяет детям удовлетворять потребность в двигательной активности.
Главное требование к организации предметно-развивающей среды - ее развивающий характер, обеспечение возможности общения и совместной деятельности детей,  охраны и укрепления здоровья детей, учета особенностей и коррекции недостатков их развития, максимальной реализации образовательного потенциала.
Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие:

· Качество методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООПДО ДОУ, ФГОС, условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.  Недостаточно в детском саду  наглядных пособий для всех групп. 

Цель управления заключается в совершенствовании процесса принятия решений. Процесс управления слагается из следующих функциональных звеньев: информационно-аналитического; планово-прогностического; мотивационно-целевого; регулятивно-диагностического; организационно-исполнительского.
Они рассматриваются как относительно самостоятельные виды деятельности. Между тем, функциональные звенья управления связаны и последовательны, поэтапно сменяют друг друга, образуя единый управленческий цикл.
 ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ № 8
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ на 01.08.2015г.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	167 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	167

человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человека

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 42
человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	125
человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	167

человек/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	167

человека

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	8человек

 5%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	8 человек

5%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 чел

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2.9 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14чел

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	   11 чел.

   80%



	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 чел. 


	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4чел.
20%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2чел.
14%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/



	1.8.2
	Первая
	2-чел.
14%


	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	14чел.

	1.9.1
	До 5 лет
	1-чел.

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4-чел. 
 29%           

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 чел.
 20 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3-чел. 

  20%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	      22 чел
         90%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 21 чел
   84%



	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	14 человек/

167человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	950
кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	      0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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